
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________ №_______
О внесении изменений в муниципальную программу "Улучшение условий и

охраны труда в Воскресенском муниципальном округе Нижегородской
области", утвержденную постановлением администрации Воскресенского
муниципального района Нижегородской области от 14 декабря 2022 года

№1059

В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности
муниципальных программ в Воскресенском муниципальном округе Нижегородской
области, утвержденным постановлением администрации Воскресенского
муниципального округа Нижегородской области от 29 декабря 2025 года № 2218,
администрация Воскресенского муниципального округа Нижегородской области
п о с т а н о в л я е т :

1.Внести изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и
охраны труда в Воскресенском муниципальном округе Нижегородской области»,
утвержденную постановлением администрации Воскресенского муниципального
района Нижегородской области от 14 декабря 2022 года №1059 (в редакции от 17
марта 2023 года № 312, от 05 октября 2023 года № 1446, от 08 ноября 2023 года №
1710, от 13 декабря 2023 года № 2160, от 8 февраля 2024 года №239, от 13 марта
2025 года № 492), изложив её в новой редакции согласно Приложению.

2.Управлению делами администрации Воскресенского муниципального округа
(Э.В. Поздышевой) разместить настоящее постановление на официальном сайте
администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации Воскресенского муниципального округа
Нижегородской области А.И. Сырцева.

Глава местного самоуправления А.Е.Запевалов
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Приложение к
постановлению администрации

Воскресенского муниципального округа
Нижегородской области

от ________________ года № _____

«Утверждена
постановлением администрации

Воскресенского муниципального округа
Нижегородской области

от 14 декабря 2022 года №1059

Муниципальная программа
«Улучшение условий и охраны труда в Воскресенском муниципальном округе

Нижегородской области»
(далее – Программа)

1.Паспорт Программы
Наименование
Программы

«Улучшение условий и охраны труда в Воскресенском муниципальном
округе Нижегородской области»

Основание для
разработки

-Раздел Х «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации;
-Бюджетный кодекс РФ;
-Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации»;
-Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 года
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
-Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года №9-3 «Об охране
труда в Нижегородской области»;
-Постановление Правительства Нижегородской области от 20 декабря
2016 года №869 «Об утверждении положения о мониторинге состояния
условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность
на территории Нижегородской области».

Муниципальный
заказчик –
координатор
Программы

Управление экономики, инвестиционной политики и туризма
администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской
области.

Подпрограммы
Программы

Подпрограмма I «Информационное обеспечение и пропаганда культуры
охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности»;
Подпрограмма II «Обучение и профессиональная подготовка работников
по охране труда на основе современных технологий обучения»;
Подпрограмма III «Улучшение условий труда и здоровья работников, в
том числе проведение специальной оценки условий труда».

Соисполнители
Программы

-Автономная некоммерческая организация «Центр поддержки и развития
бизнеса Воскресенского муниципального округа Нижегородской
области» (АНО «ЦПРБ Воскресенского округа») (по согласованию);
-Координационный совет профсоюзов Воскресенского муниципального
округа Нижегородской области (по согласованию);
-Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
Нижегородской области «Воскресенская Центральная районная
больница» (по согласованию) (далее – ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ);
-Образовательные учреждения Воскресенского муниципального округа
Нижегородской области (по согласованию);
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-Предприятия Воскресенского муниципального округа Нижегородской
области различных форм собственности (по согласованию).

Цель
Программы

Улучшение условий и охраны труда на предприятиях Воскресенского
муниципального округа Нижегородской области различных форм
собственности.

Задачи
Программы

1.Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование системы
управления охраной труда в Воскресенском муниципальном округе
Нижегородской области;
2.Обучение и профессиональная подготовка работников по охране труда
на основе современных технологий обучения;
3.Информационное обеспечение и пропаганда культуры охраны труда и
здорового образа жизни при трудовой деятельности;
4.Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе
проведение специальной оценки условий труда, оценки
профессиональных рисков, проведение периодических медицинских
осмотров.

Сроки и этапы
реализации
Программы

2023-2028 годы.
Программа реализуется в один этап.

Объемы и
источники
финансирования Источники

финансирования,
тыс. руб.

Годы

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Всего за
период

реализации

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципальног
о округа

128,4 145,4 128,4 80,969 74,0 74,0 631,169

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего: 128,4 145,4 128,4 80,969 74,0 74,0 631,169

Подпрограмма I
«Правовое
обеспечение
охраны труда,
информационно
е обеспечение и
пропаганда
культуры
охраны труда и
здорового образа
жизни при
трудовой
деятельности»

Источники
финансирования,

тыс. руб.

Годы

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Всего за
период
реализац

ии
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

42,0 42,0 42,0 49,372 42,0 42,0 259,372

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего: 42,0 42,0 42,0 49,372 42,0 42,0 259,372
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Подпрограмма II
«Обучение и
профессиональн
ая подготовка
работников по
охране труда на
основе
современных
технологий
обучения»

Источники
финансирования,

тыс. руб.

Годы

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Всего за
период

реализации
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципальног
о округа

32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего: 32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597
Подпрограмма
III
«Улучшение
условий труда и
здоровья
работников, в
том числе
проведение
специальной
оценки условий
труда, оценки
профессиональн
ых рисков,
проведение
периодических
медицинских
осмотров»

Источники
финансирования,

(тыс. руб.)

Годы

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Всего за
период
реализац

ии
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципальног
о округа

54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего: 54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2

Индикаторы
достижения
цели Программы

-Уровень травматизма на производстве в расчете на 1000 работающих;
-Уровень травматизма на производстве со смертельным исходом в расчете
на 1000 работающих;
-Показатель профессиональной заболеваемости в расчете на 10 тысяч
работающих;
-Удельная численность лиц, которым впервые установлена инвалидность
по трудовому увечью, в расчете на 10 тысяч работающих;
-Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих
санитарно-гигиеническим нормам, от общего количества занятых в
экономике округа, (%);
-Удельный вес руководителей и работников, обученных по программе
«Охрана труда», от общего количества занятых в экономике округа, (%);
-Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, по которым
проведена специальная оценка условий труда, от общего количества
занятых в экономике округа, (%).

Показатели
непосредственн
ых результатов

-Подготовка нормативно-правовых актов Воскресенского
муниципального округа Нижегородской области по вопросам улучшения
условий и охраны труда (количество нормативно-правовых актов);
-Обучение по программе «Охрана труда» руководителей и специалистов
в обучающих организациях, имеющих лицензию на право
образовательной деятельности (количество человек, прошедших
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обучение);
-Проведение специальной оценки условий труда (количество рабочих
мест, прошедших оценку);
-Проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах
(количество рабочих мест, прошедших оценку);
-Проведение периодических медицинских осмотров работников
(количество человек, прошедших осмотры);
-Проведение районных, областных, зональных совещаний, научно-
практических конференций и семинаров по вопросам улучшения условий
и охраны труда (количество организаций, принявших участие);
-Смотр-конкурс на лучшее предприятие (организацию) по охране труда
(количество организаций принявших участие).

2.Текст Программы
2.1. Содержание проблемы

Программа разработана с учетом тенденций развития охраны труда в Российской
Федерации, Нижегородской области и представляет комплекс мер для решения проблемы
улучшения условий и охраны труда работающих в организациях, осуществляющих
деятельность на территории Воскресенского муниципального округа Нижегородской области,
направлена на снижение рисков от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, улучшение условий труда, снижение смертности от предотвратимых причин и
улучшение здоровья работающего населения.

В последние годы состояние условий и охраны труда в организациях Воскресенского
муниципального округа Нижегородской области не имеет тенденции к ухудшению, однако
вопросы охраны труда – тот аспект деятельности любой организации, который нельзя
оставлять без внимания, это обусловлено, прежде всего, изношенностью основных
производственных фондов, недостаточным обеспечением средствами индивидуальной
защиты (Таблица 1).

Таблица 1
Показатели производственного травматизма за 2023 -2028 годы в организациях,

расположенных на территории Воскресенского муниципального округа Нижегородской
области

Показатели Годы
2023 2024 2025 2026 2027

Общее число несчастных случаев,
связанных с производством, в том числе:
-с легким исходом 1 0 0 0 0
-с тяжелым исходом 0 0 0 0 0
-со смертельным исходом 0 0 0 0 0
-групповых 0 0 0 0 0

Анализ причин и условий возникновения несчастных случаев на производстве в
Воскресенском муниципальном округе Нижегородской области показывает, что основной
причиной их возникновения является нарушение трудовой и производственной дисциплины,
неудовлетворительная организация производственного процесса. К другим причинам
относятся:

-недостатки в обучении безопасным приемам работ;
-нарушение требований при эксплуатации станков, транспортных средств,

оборудования;
-неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты;
-неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий.
Анализ структуры занятости трудоспособного населения Воскресенского

муниципального округа Нижегородской области, работающих в условиях, не отвечающих
санитарно-гигиеническим нормам, свидетельствует о том, что наибольшая их часть
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вынуждена трудиться в условиях повышенного уровня шума, ультразвука и инфразвука,
запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны, вибрации. Такая ситуация связана с
рядом причин:

-высокой степенью износа основных производственных фондов, машин и оборудования
на предприятиях округа;

-недостаточными темпами проведения специальной оценки условий труда и оценки
производственных рисков;

-отсутствием финансирования мероприятий по охране труда
-отсутствие финансирования программ по реконструкции и техническому

переоснащению предприятий.
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации

муниципальной программы, является социальная значимость данной проблемы в части
повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения
Воскресенского муниципального округа Нижегородской области. Одним из приоритетных
направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности трудоспособного
населения является:

-принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения;
-проведение мероприятий по профилактики и снижению профессионального риска;
-проведение диспансеризации и профилактических осмотров работников;
-проведение специальной оценки условий труда;
-непрерывный процесс повышения профессиональной подготовки и переподготовки

кадров в организациях всех форм собственности;
-обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

2.2. Цели и задачи Программы.
Целью муниципальной Программы является улучшение условий и охраны труда на

предприятиях Воскресенского муниципального округа Нижегородской области различных
форм собственности.

2.3. Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации Программы предусматривает период с 2023 года по 2028 год и

проходит в один этап.
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Перечень основных мероприятий Муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда» 2023-2028 годы, утвержденная
постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 14 декабря 2022 года № 1059

(в редакции от 17 марта 2023 года № 312)

Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач обеспечиваются реализацией основных мероприятий. Информация об основных
мероприятиях муниципальной Программы отражается в таблице 1.

Таблица 1
Перечень основных мероприятий Программы

№п/
п

Наименование
мероприятия

Ка
те
го
ри

яр
ас
хо
до

в
(к
ап
ит
ал
ьн
ые

вл
ож

ен
ия
,

НИ
ОК

Р
ип

ро
чи

ер
ас
хо
ды

)

Ср
ок
ив

ып
ол
не
ни

я

Муниципальный
заказчик -

координатор/
соисполнители

Объем финансирования (по годам, в разрезе источников), тыс. руб.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Всего

Цель программы: Улучшение условий и охраны труда на
предприятиях Воскресенского муниципального округа
Нижегородской области различных форм собственности.

Всего, в т.ч. 128,4 145,4 128,4 80,969 74,0 74,0 631,169

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

128,4 145,4 128,4 80,969 74,0 74,0 631,169

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма I «Правовое обеспечение охраны труда,
информационное обеспечение и пропаганда культуры охраны труда
и здорового образа жизни при трудовой деятельности»

Всего, в т.ч. 42,0 42,0 42,0 49,372 42,0 42,0 259,372
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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бюджет
Бюджет
муниципального
округа

42,0 42,0 42,0 49,372 42,0 42,0 259,372

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 1: Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование
системы управления охраной труда в Воскресенском муниципальном
округе Нижегородской области.

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа
Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1. Совершенствование
нормативно-правовой
базы администрации
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области в
сфере улучшения условий
и охраны труда в связи с
изменениями в
федеральном и областном
законодательстве.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. Подготовка
рекомендаций по
совершенствованию и
внедрению системы
управления охраной труда
и профессиональными
рисками на территории

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области.

округа
Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3. Подготовка
рекомендаций и оказание
методической помощи в
организации обучения по
охране труда и проверке
знаний требований
охраны труда работников
у работодателей,
осуществляющих
деятельность на
территории
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4. Подготовка
рекомендаций и оказание
содействия
работодателям в
осуществлении
предупредительных мер
по сокращению
производственного
травматизма и
профессиональных
заболеваний,
финансируемых за счёт
средств Фонда
социального страхования
Российской Федерации.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.5. Выполнение мероприятий
по охране труда

20
23

Администрация
Воскресенского

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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трехстороннего
соглашения между
администрацией
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области,
координационным
советом профсоюзов и
объединением
работодателей
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области.

-
20
28

муниципального
округа;
Координационный
совет профсоюзов;
АНО «ЦПРБ
Воскресенского
округа»;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм
собственности (при
условии участия).

бюджет
Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 2.Информационное обеспечение и пропаганда культуры
охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности.

Всего, в т.ч. 42,0 42,0 42,0 49,372 42,0 42,0 259,372

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

42,0 42,0 42,0 49,372 42,0 42,0 259,372

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1 Мониторинг состояния
условий и охраны труда
на предприятиях
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области
различных форм
собственности.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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собственности (при
условии участия).

источники

2.2. Изучение и
распространение
передового опыта
организаций,
внедряющих
современные системы
управления охраной труда
и профессиональными
рисками, технологии и
оборудование,
улучшающие условия
труда работников.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм
собственности (при
условии участия).

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3. Участие в областном
смотре-конкурсе на
лучшую организацию
работы в сфере охраны
труда.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм
собственности (при
условии участия).

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4. Работа с Интернет-сайтом
Правительства
Нижегородской области.
Раздел «Охрана труда в
Нижегородской области».

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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источники
2.5. Информационная

пропаганда через средства
массовой информации,
выставки, семинары,
совещания вопросов
обеспечения прав граждан
на здоровые и безопасные
условия труда, освещение
проблем безопасности и
гигиены труда,
социальной защиты
работников.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.6. Проведение районных
совещаний, семинаров по
вопросам улучшения
условий и охраны труда,
в том числе проведению
специальной оценки
условий труда на
предприятиях
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.7. Подготовка и участие в
реализации мероприятий,
посвященных
Всемирному Дню охраны
труда (28 апреля).
Проведение мероприятия
в рамках районного
конкурса детских
рисунков, плакатов
«Охрана труда глазами

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Образовательные
учреждения
Воскресенского
муниципального
округа.

Всего, в т.ч. 21,0 21,0 21,0 24,686 21,0 21,0 129,686
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

21,0 21,0 21,0 24,686 21,0 21,0 129,686

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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детей»
2.8. Подготовка и участие в

реализации мероприятий,
посвященных
Всемирному Дню охраны
труда (28 апреля).
Проведение мероприятия
в рамках районного
смотра-конкурса на
лучшую организацию
работы в сфере охраны
труда.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм
собственности (при
условии участия).

Всего, в т.ч. 21,0 21,0 21,0 24,686 21,0 21,0 129,686

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

21,0 21,0 21,0 24,686 21,0 21,0 129,686

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма II «Обучение и профессиональная подготовка
работников по охране труда на основе современных технологий
обучения»

Всего, в т.ч. 32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 3: Обучение и профессиональная подготовка работников по
охране труда на основе современных технологий обучения.

Всего, в т.ч. 32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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3.1. Организация обучения по
охране труда и проверки
знаний требований
охраны труда
руководителей и
работников предприятий
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области
различных форм
собственности.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм
собственности (при
условии участия).

Всего, в т.ч. 32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

32,0 36,0 32,0 31,597 32,0 32,0 195,597

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2. Содействие развитию
системы повышения
квалификации
специалистов по охране
труда на предприятиях
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области
различных форм
собственности, в том
числе по вопросам
внедрения современных
систем управления
охраной труда.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм
собственности (при
условии участия).

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма III «Улучшение условий труда и здоровья работников,
в том числе проведение специальной оценки условий труда»

Всего, в т.ч. 54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2
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Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 4. Улучшение условий труда и здоровья работников, в том
числе проведение специальной оценки условий труда.

Всего, в т.ч. 54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.1. Ежегодный мониторинг
условий труда,
профессиональной
заболеваемости и
результатов проведения
периодических
медицинских осмотров
работников на
предприятиях
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области
различных форм
собственности.

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа.
ГБУЗ НО
«Воскресенская
ЦРБ».

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.2. Совершенствование
лечебно-
профилактического
обслуживания
работающего населения.
Содействие
работодателям в

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
ГБУЗ НО
«Воскресенская
ЦРБ».

Всего, в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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направлении
соответствующих
категорий работников на
проведение экспертизы
профессиональной
пригодности и экспертизы
связи заболевания с
профессией в центры
профессиональной
патологии и другие
медицинские
организации, имеющие
право на проведение
предварительных и
периодических осмотров.
Проведение
дополнительной
диспансеризации
работающего населения
на предприятиях
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области.

округа
Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3. Проведение специальной
оценки условий труда,
оценки
профессиональных
рисков, проведение
периодических
медицинских осмотров на
предприятиях
Воскресенского
муниципального округа
Нижегородской области

20
23
-
20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа;
Предприятия
Воскресенского
муниципального
округа различных
форм
собственности (при
условии участия).

Всего, в т.ч. 54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2

Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

54,4 67,4 54,4 0,0 0,0 0,0 176,2

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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различных форм
собственности.

4.4. Приобретение аптечки и
тонометра для оказания
первой помощи
работникам в
соответствии с пп. 5.2.12
Положения о
Министерстве
здравоохранения
Российской Федерации,
утвержденного
постановлением
Правительства
Российской Федерации от
19 июня 2012 года № 608,
и приказом Министерства
здравоохранения РФ от
15 декабря 2020 года №
1331н «Об утверждении
требований к
комплектации
медицинскими изделиями
аптечки для оказания
первой помощи
работникам»

20
23
-

20
28

Администрация
Воскресенского
муниципального
округа.

Всего, в т.ч. 12,394 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,394
Областной
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет
муниципального
округа

12,394 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,394

Прочие
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Начальник управления экономики,
инвестиционной политики и туризма И.В. Агеева
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2.5. Объемы и источники финансирования Программы

Муниципальная Программа за весь период реализации не потребует финансирования за
счёт средств областного и федерального бюджетов. Все мероприятия будут осуществляться в
рамках текущей деятельности участников Программы.

Таблица 2
Структура финансирования, тыс. руб.

Источники финансирования
Объём финансирования

Всего В том числе по годам
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Бюджет муниципального
округа, в том числе:
- капитальные вложения
- прочие расходы

716,0

0,0
716,0

128,4

0,0
128,4

145,4

0,0
145,4

128,4

0,0
128,4

80,969

0,0
80,969

74,0

0,0
74,0

74,0

0,0
74,0

Областной бюджет (на условиях
софинансирования), в том
числе:
- капитальные вложения
-прочие расходы

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет (на
условиях софинансирования), в
том числе:
- капитальные вложения
- прочие расходы

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего: 716,0 128,4 145,4 128,4 80,969 74,0 74,0
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2.6. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы (индикаторы достижения задач)
Таблица 3

Сведения об индикаторах и непосредственных результатах

№п
/п

Наименование индикаторов целей
муниципальной программы

Единица
измерения

Значение индикатора/непосредственного результата

На
мо

ме
нт

ра
зр
аб
от
ки

пр
ог
ра
мм

ы
1г

од
ре
ал
из
ац
ии

Пр
ог
ра
мм

ы
2г

од
ре
ал
из
ац
ии

Пр
ог
ра
мм

ы
3г

од
ре
ал
из
ац
ии

Пр
ог
ра
мм

ы
4г

од
ре
ал
из
ац
ии

Пр
ог
ра
мм

ы
5г

од
ре
ал
из
ац
ии

Пр
ог
ра
мм

ы
6г

од
ре
ал
из
ац
ии

Пр
ог
ра
мм

ы
По

ок
он

ча
ни

и
ре
ал
из
ац
ии

пр
ог
ра
мм

ы

Без
программного
вмешательства

(после
предполагаемого
срока реализации

программы)
1 Уровень травматизма на производстве в

расчете на 1000 работающих
человек
на 1000

работников

1,8 1,7 1,6 1,5 1,3 1,1 1,0 1,0 1,8-1,9

2 Уровень травматизма на производстве со
смертельным исходом в расчете на 1000
работающих

человек
на 1000

работников

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 Показатель профессиональной
заболеваемости в расчете на 10 тысяч
работающих

человек
на 10 000
работников

0,73 0,7
1

0,70 0,68 0,65 0,62 0,57 0,57 0,73-0,76

4 Удельная численность лиц, которым
впервые установлена инвалидность по
трудовому увечью, в расчете на 10 тысяч
работающих

человек
на 10 000
работников

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 Удельный вес работников, занятых в
условиях, не отвечающих санитарно-
гигиеническим нормам, от общего
количества занятых в экономике округа

% 23,0 22,
0

21,0 20,0 18,0 16,0 14,0 14,0 24,0-23,0

6 Удельный вес руководителей и работников,
обученных по программе «Охрана труда»,
от общего количества занятых в экономике
округа

% 42,0 44,
0

48,0 51,0 56,0 60,0 68,0 68,0 35,0-37,0

7 Удельный вес работников, занятых на
рабочих местах, по которым проведена

% 45,0 55,
0

65,0 70,0 75,0 80,0 88,0 88,0 38,0-40,0
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специальная оценка условий труда, от
общего количества занятых в экономике
округа
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2.7. Оценка эффективности реализации Программы

В результате реализации Программы ожидается:
1.Снижение травматизма и заболеваемости на производстве, обусловленных состоянием

условий и охраны труда, усиление социальной защищенности работников;
2.Создание условий для снижения материальных последствий вследствие

производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости за счёт
сокращения потерь рабочего времени;

3.Создание реальных предпосылок для улучшения здоровья работающего населения,
увеличения продолжительности жизни людей, стабилизации демографической ситуации в
Воскресенском округе Нижегородской области;

4.Повышение эффективности профилактических мероприятий по предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счёт внедрения системы
управления профессиональными рисками.

Практика работы в сфере охраны труда Воскресенского муниципального округа
Нижегородской области показывает, что Программа является экономически эффективной за
счёт существенного увеличения объёма предотвращённого ущерба и снижения
экономических потерь в связи с производственными травмами, профессиональными
заболеваниями.

Социальные последствия реализации программных мероприятий выражаются в
улучшении демографической ситуации, сохранении здоровья и трудоспособности
работающего населения, в т.ч. снижении смертности от предотвратимых причин.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения текущих
значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия
Программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной
цели. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение
всего срока реализации Программы и в целом по окончании ее реализации.

Интегральная оценка эффективности реализации программы определяется на основе
расчетов по следующей формуле:

Tf1 Tf2 Tf№
----- + ----- + -----
T№1 T№2 T№№

E = ----------------------- x 100%, где:
M

E - эффективность реализации Программы (в процентах);
Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации Программы;
T№- нормативные индикаторы, утвержденные Программой;
M - количество индикаторов Программы.
Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализации Программы

(E) используются все целевые индикаторы Программы.
При значении интегрального показателя эффективности реализации программы – E от

75% до 100% и более эффективность реализации программы признается высокой, при
значении менее 75% – низкой.

Положительная динамика общественно-экономической эффективности достигается за
счет того, что при сохранении расходов бюджета муниципального округа на мероприятия
Программы на прежнем уровне, количество работников, занятых в условиях, отвечающих
санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике округа
увеличивается.

2.8. Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, и
мероприятия по их снижению

К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации
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Программы в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относится:

-отсутствие финансирования (неполное финансирование) из различных источников,
предусмотренных программой;

-изменения законодательства;
-рост числа обслуживаемого контингента;
-форс-мажорные обстоятельства.
В целях снижения негативного влияния выше перечисленных факторов на реализацию

программы планируется проведение текущего мониторинга выполнения работ, оперативное
реагирование на изменения областного законодательства в части принятия соответствующих
муниципальных нормативных правовых актов и т.д.


